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Voorwoord

Het Technisch beleidsplan van V.V. Niekerk beoogt aan eenieder die binnen de vereniging een
taak heeft op het gebied van voetbalzaken inzicht te verschaffen in structuren, taken en
verantwoordelijkheden op voetbaltechnisch gebied. Daarnaast dient dit plan kaders te creéren,
waarbinnen het bestuur en de technische jeugdcommissie besluiten kunnen nemen. Verder staat
in het plan zo concreet mogelijk omschreven welke zaken VVN belangrijk vindt in de training,
coaching, begeleiding en het functioneren van de spelers. Tenslotte moet het plan vooral worden
gezien als een praktisch naslagwerk.

Het Technisch beleidsplan kan te allen tijde worden aangepast aan nieuwe inzichten, zodat het
actueel blijft. Het plan ligt ter inzage in de bestuurskamer en is beschikbaar op de website van
V.V. Niekerk.
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Jeugdbeleid

Algemeen

Het jeugdbeleid is erop gericht, ieder jeugdlid zoveel mogelijk in de gelegenheid te stellen deel te
nemen aan trainingen, wedstrijden en toernooien. Door het creéren van goede randvoorwaarden zal
voortdurend worden gewerkt aan de ontwikkeling van spelers en teams. VVN streeft er naar haar
jeugdteams op een zo hoog mogelijk niveau te laten uitkomen.

Doelstellingen

— Alle jeugdspelers van VVN de gelegenheid geven om aan voetbaltrainingen en wedstrijden deel te
nemen;

— Voor iedere jeugdspeler dient optimale aandacht te bestaan door de beschikbare kwaliteiten zo
goed mogelijk te benutten;

— De jeugdafdeling zo optimaliseren en perfectioneren dat continuiteit en kwaliteit van de
doorstroming naar de senioren gewaarborgd blijft. Aan het eind van het opleidingstraject moeten de
naar de senioren doorgestroomde spelers het gevraagde niveau aankunnen.

Jeugd technisch beleid

Uitgangspunt van het technisch beleid is het opleiden en/of beter maken van spelers en het benutten
van hun mogelijkheden/kwaliteiten, waarbij plezier in training en wedstrijd in iedere geleding van de
vereniging voorop staat. De persoonlijke ontwikkeling van de spelers staat centraal.
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Technische Jeugd Commissie

Algemeen

Het bestuur van VVN heeft op het gebied van voetbaltechnische zaken bepaalde taken en
bevoegdheden gedelegeerd aan de Technische Jeugdcommissie (hierna: TJC). De TJC is
verantwoordelijk voor de uitvoering van het algehele technisch beleid binnen VVN. Het
hoofdbestuur blijft niettemin te allen tijde eindverantwoordelijk.

De TJC beschikt niet over een eigen budget en kan pas uitgaven doen nadat goedkeuring van
het bestuur van VVN is verkregen.

De TJC bestaat minimaal uit vier personen. Het bestuurslid dat verantwoordelijk is voor
Technische Zaken is voorzitter van de TJC en zorgt voor de communicatie tussen de
jeugdcommissie en het hoofdbestuur. De voorzitter leidt de vergaderingen van de TJC en zorgt
voor een agenda.

De TJC vergadert in principe één keer per zes weken en vaker als dit nodig is. Van de
vergadering worden notulen gemaakt.

Het technisch beleid van VVN is uitgesplitst in Algemeen Beleid en Jeugdbeleid.

De zittingsduur voor leden van de TJC is vier jaar. Verlenging van deze periode indien nodig is
mogelijk.

Taken

— Het actueel houden van het Technisch beleidsplan van VVN;

— Bewaking van het Technisch beleidsplan in de praktijk;

— Verantwoordelijk voor de selectie-indeling van de jeugd;

— Bewaking en aansturing van gemaakte afspraken met betrekking tot jeugdteams;

— Bewaking van de ontwikkeling van individuele (jeugd)spelers;

— Bewaking van de doorstroming van spelers naar hogere (oudere) selecties;

— Het bevorderen van de communicatie tussen trainers over de doorstroming van spelers;
— Werving en selectie (jeugd)leiders en (jeugd)trainers;

— Bewaking van de ontwikkeling van leiders/trainers van VVN;

— Het jaarlijks organiseren van evaluatiebijeenkomsten voor (jeugd)leiders en (jeugd)trainers;
— Aanspreekpunt nieuwe leden;

— Verantwoordelijk voor het algemeen technisch beleid;

Informatie
Naar spelers/ouders:
— Algemene berichtgeving staat op de website van VV. Niekerk;

— De TJC is aanspreekpunt voor spelers en ouders. Persoonlijke zaken (bijvoorbeeld: dispensatie,
klachten, pesten) worden met de betrokkenen persoonlijk besproken. Eventuele klachten van ouders
worden door de TJC en/of coérdinators onderbouw-bovenbouw behandeld.

Naar trainers/leiders:

— Leiders en trainers ontvangen van de TJC het Technisch beleidsplan;
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— De TJC is aanspreekpunt voor leiders en trainers. Bepaalde zaken (bijvoorbeeld: wijziging
trainingstijden, klachten) worden met de betrokkenen persoonlijk besproken. Dit kan ook desgewenst
worden besproken met de coérdinators onderbouw-bovenbouw. Voor laatstgenoemde zie ook het
document taken en functies codrdinators.

Coordinatoren

De jeugdcodrdinatoren zijn belast met de codrdinatie van de dagelijkse gang van het jeugdvoetbal bij
wv Niekerk. Ze volgen frequent de trainingen en de wedstrijden van de jeugdteams. Verzorgen stipte
communicatie met trainers, ouders en andere clubs en is vaak en makkelijk aanspreekbaar.

Trainers

De TJC adviseert de jeugdcommissie ten aanzien van eventuele verlenging van het contract met de
betaalde trainers en leiders op vrijwillige basis. Wanneer door het bestuur wordt besloten het contract
met de trainer(s) of leiders te verlengen polst de TJC vroegtijdig in het seizoen (december/januari) de
trainer(s) of zij het contract met VVN willen verlengen. Wanneer wordt besloten het contract niet te
verlengen zal dit tevens vroegtijdig met de betreffende trainer worden gecommuniceerd.

De TJC streeft naar het beschikbaar stellen van bekwame (bij voorkeur gediplomeerde)
jeugdvoetbaltrainers voor de teams. Deze jeugdtrainers worden in principe op vrijwillige basis ingezet.
Het verdient de voorkeur dat de jeugdtrainer tevens leider is van het team dat hij/zij traint. Indien dit
niet mogelijk is, is het wenselijk dat hij/zij wedstrijden bezoekt van het desbetreffende team.

— Voor aanvang van seizoen: in overleg trainingstijden bepalen, sleutels overhandigen, coachjas en
trainingspak;

— Aan het begin van het seizoen worden de trainingstijden in overleg met de trainers door de TJC
vastgesteld.

— Seizoen evaluaties (zie hierboven);
— Aan het einde van het seizoen worden alle materialen weer ingeleverd bij de TJC;

— Gedurende het seizoen bezoekt de TJC regelmatig trainingen waarbij zij tevens contact heeft met de
betreffende jeugdtrainers.

Leiders

De TJC heeft als taak voorafgaande aan het seizoen alle jeugdteams te voorzien van een trainer en 2
leiders

Er wordt naar gestreefd ieder team van twee leiders te voorzien. Leiders begeleiden hun team bij de
wedstrijden. Per leiderskoppel is een set sleutels, enkele ballen en een waterzak met spons en bidons
beschikbaar en voor elke leider een coachjas.

— Bij aanvang van het seizoen worden aan leiders overhandigd: coachjas, tenues, sleutels en overige
materialen. De competitie-indeling en het wedstrijdschema kunnen via de app van de KNVB worden
bekeken;

— In de winterstop en aan het einde van het seizoen organiseert de TJC een (tussentijdse) seizoen
evaluatie. Van het overleg worden notulen gemaakst;

— Aan het einde van het seizoen worden alle materialen weer ingeleverd bij de TJC;

— Gedurende het seizoen bezoekt de TJC regelmatig jeugdwedstrijden waarbij zij tevens contact heeft
met de betreffende jeugdleiders.
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Nieuwe leden

Nieuwe jeugdleden kunnen drie trainingen vrijblijvend bijwonen. Indien zij daarna lid willen
worden dan moeten zij zichzelf aanmelden via de website van VV Niekerk. Nieuwe leden worden
persoonlijk benaderd door de cotrdinatoren om ze wegwijs te maken binnen VVN en welk elftal
ze worden geplaatst.

Voor de jongste jeugd worden er aan het begin en aan het einde van het seizoen kabouter
voetbal georganiseerd. Dit om ze spelenderwijze bekend te maken met het spel.

Activiteiten

Van de secretaris van de jeugdcommissie ontvangt de TJC binnengekomen stukken met betrekking
tot de jeugd. De TJC beoordeelt of er interessante zaken tussen zitten en neemt indien nodig
bijbehorende acties of zet dit uit.

Trainingen

Algemeen

Aan het begin van het seizoen worden de trainingstijden in overleg met de trainers door de TJC
vastgesteld. Tussentijdse wijzigingen zijn mogelijk, afhankelijk van werk- en/of schoolroosters.
Trainingstijden en eventuele tussentijdse wijzigingen worden door de TJC bekend gemaakt en op
de website geplaatst.

De TJC-leden houden contact met trainers, zijn contactpersoon voor de trainers en zijn op de
hoogte van wensen, opmerkingen en klachten van trainers en nemen deze mee naar het
maandelijkse overleg van de TJC.

De aanstelling van jeugdtrainers wordt in de vergadering van de TJC overlegd. Trainers dienen
vroegtijdig (december/januari) te worden gepolst of zij het volgende seizoen door willen gaan met
trainen. Nieuwe trainers dienen eveneens vroegtijdig te worden vastgelegd.

Opleidingen, cursussen en/of bijeenkomsten voor trainers worden door de TJC aangemoedigd.
Het bestuur krijgt hierover informatie van de KNVB. De TJC zorgt ervoor dat deze informatie
desgewenst terechtkomt bij de jeugdtrainers.

Frequentie trainingen
De junioren O13-019 trainen twee keer per week.

De pupillen O7-O12 trainen minimaal twee keer per week.

Keeperstraining

Eén keer per week worden de keepers vanaf de JO-12 in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan
een keeperstraining. Voor dit doel dient er een keeperstrainer te worden aangesteld.

Voor de jongere keepers zal er maandelijks aandacht aan het keepen worden besteed op de
woensdagmiddag tijdens de voetbalschool.
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Teams & wedstrijden

Algemeen

De TJC-leden houden contact met leiders, zijn contactpersoon voor de leiders en zijn op de
hoogte van wensen, opmerkingen en klachten van leiders en nemen deze mee naar het
maandelijkse overleg van de jeugdcommissie.

De aanstelling van jeugdleiders wordt in de vergadering van de TJC overlegd. Leiders dienen
vroegtijdig (december/januari) te worden gepolst of zij het volgende seizoen door willen gaan.

Opgaveformulieren voor toernooien komen via het bestuur binnen bij de toernooicommissie. De
opgave voor de toernooien wordt in overleg met de leiders gedaan door de toernooicommissie en
wordt door de hun doorgegeven aan het wedstrijdsecretariaat.

Indeling jeugdteams

De nieuwe teams worden aan het eind van het seizoen ingedeeld en bekend gemaakt door de
TJC. De spelers worden ingedeeld naar leeftijd. Leeftijd op zich is echter niet alles bepalend.
Naast leeftijd wordt gekeken naar kwaliteit en sociale aspecten. Zo kan het zijn dat een speler bij
uitzondering op basis van kwaliteit of sociale gronden hoger of lager ingedeeld wordt. In dit geval
is er altijd overleg met ouders en leiders van de betreffende speler. Kanttekening hierbij is wel dat
het niet ten koste moet gaan van het team waarin hij volgens zijn leeftijd is ingedeeld. Aan het
eind van de eerste seizoenshelft volgt evaluatie van de O7-0O12 pupillen. Dit in verband met
nieuwe jeugdleden en de teamindeling in het voorjaarsseizoen. Bij genoeg nieuwe aanwas van
leden kan ervoor gekozen worden om na de le seizoenshelft extra teams toe te voegen.

De TJC zorgt ervoor dat, via de wedstrijdsecretaris, de ingedeelde teams tijdig worden
doorgegeven aan de KNVB. Voor de teams met een halfjaarcompetitie kunnen eventuele
aanpassingen/toevoegingen worden gedaan.

Bij de O7 pupillen is het doel niet gericht op presteren. Het belangrijkste is de spelertjes op een
speelse manier kennis te laten maken met spelregels, materialen, voetbal en clubcultuur. Ook bij
de 08-012 pupillen ligt het accent op spelplezier en het opleiden naar niveau en leeftijd.

Vanaf JO-13 wordt wedstrijd gericht getraind, rekening houdend met leeftijd en niveau.

Dispensatieregeling

Om een team te kunnen vormen kan het nodig zijn voor enkele spelers dispensatie aan te
vragen. Om zo flexibel mogelijk met spelers om te gaan wordt per team het maximum aan
dispensatie aangevraagd. De KNVB informeert hierover in de maand mei. Gedurende het
seizoen zijn aanvullingen/wijzigingen toegestaan. Dispensatie wordt overlegd met betrokken
spelers, ouders en leiders.

Uitwisseling spelers

Deelname aan wedstrijden en/of trainingen buiten eigen elftal om moeten, na overleg met de
desbetreffende codrdinator, gemeld en goedgekeurd worden. Dit mag niet ten koste gaan van het
eigen team van de desbetreffende speler.
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Wisselbeleid

Spelers ontwikkelen zich door te spelen, ze ontwikkelen zich niet wanneer ze op de bank zitten. Bij
iedere wedstrijd beschikt de leider meestal over een grotere groep dan het vereiste elftal. De leider
kan zelf de basisformatie bepalen en dus ook de spelers aanwijzen die niet voor de basis in
aanmerking komen. Deze spelers, de wisselspelers, vormen een groep die de nodige aandacht
vereist. Zij maken wel deel uit van het team maar spelen op dat moment niet en kunnen zich dus ook
niet ontwikkelen. Om ervoor te zorgen dat spelers regelmatig spelen en zich daardoor kunnen blijven
ontwikkelen, dient de leider ernaar te streven dat iedere speler evenveel speelminuten krijgt.

Overgang van O19 junioren naar senioren

De TJC ziet het als haar taak de overgang van de junioren naar de senioren zo goed mogelijk te laten
verlopen. O19 junioren dienen voorbereid te worden, bijvoorbeeld door middel van het volgen van
trainingen bij de senioren en het spelen van (oefen)wedstrijden in seniorenelftallen. Talentvolle O19
junioren kunnen zo nu en dan als wisselspeler meedraaien met de seniorenselectie. Hiertoe is
afstemming tussen de leiders van de O19 junioren en de betreffende seniorentrainer noodzakelijk. Het
streven is om deze overgang tijdens de winterstop te laten plaatsvinden.

De hoofdtrainer kan een verzoek indienen een nog speelgerechtigde O19 junior definitief aan de
senioren toe te voegen. Indien dit in goed overleg met de TJC plaatsvindt en de directbetrokkenen
hier geen zwaarwegende bezwaren tegen hebben, zal de TJC hier alle medewerking aan verlenen
met de kanttekening dat dit niet ten kostte van de het O19 juniorenteam mag gaan.
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Taken & functieomschrijvingen:

Hoofd Jeugdopleiding Onderbouw en Bovenbouw
Invulling van de functie

De HJO richt zich op het ontwikkelen van het voetbaltechnisch beleid en het verhogen van de kwaliteit
van de jeugdopleiding in het algemeen.

De HJO is primair verantwoordelijk voor het opleiden en begeleiden van de jeugdtrainers en coaches
in de onderbouw en bovenbouw

Taken en verantwoordelijkheden

- Bewaakt het technisch beleid in de praktijk op basis van het Technisch
Verenigingsplan (TVP)

- Ontwikkelen en bewaken van de ‘rode draad’ binnen de jeugdopleiding.

- Verzorgen van een soepele doorstroming van jeugd naar senioren in overleg met
Technische Jeugdcommissie (TJC)

- Organiseert en zorgt voor de juiste randvoorwaarden voor trainers en spelers

- Verhogen van de kwaliteit van de trainingen

- Is verantwoordelijk voor de aansturing, begeleiding, scholing en ontwikkeling van
de jeugdtrainers

- Zorgt voor een sportief en veilig voetbalklimaat op de vereniging

- Is zichtbaar en aanspreekbaar binnen de vereniging

- Is minimaal 2 avonden en een dagdeel aanwezig en incidenteel bij wedstrijden op
de zaterdag

- Coordineert het overleg van en met de jeugdtrainers

- Neemt deel aan het overleg met de Technische Jeugdcommissie (TJC)

- Adviseert de Technische Jeugdcommissie over de teamindeling en trainersaanstellingen

- Legt verantwoording af aan de Technische Jeugdcommissie en Bestuurslid Voetbalzaken

Eigenschappen en vaardigheden

- Beschikt minimaal over KNVB Hoofd Opleiding C en/of KNVB UEFA C diploma

- Voetbaltechnisch inzicht en een pedagogische achtergrond

- Ervaring met het opleiden van trainers, coaches en spelers

- Communicatieve en sociale vaardigheden

- Positief stimulerende en leidinggevende capaciteiten

- Draagt de vereniging naar buiten toe op een positieve manier uit

- Is in staat om (voetbal) inhoudelijk te codrdineren, te doceren, te bepalen en te

bewaken

10
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Coordinator Bovenbouw onder 13 t/m 19 jaar

De codrdinator bovenbouw is medeverantwoordelijk voor de jeugdopleiding

Hij/zij is samen met de andere codrdinator verantwoordelijk voor de uitvoering, de controle en de
nazorg van de visie en missie van de jeugdopleiding v.v. Niekerk

Hij/zij kent de betrokken leeftijdsgroep heel goed, en kan zich inleven in hun leefwereld
Hij/zij is op de eerste plaats eerlijk en consequent in de hantering van de regels

De coodrdinator onderhoudt een goed contact en goede samenwerking met de collega codrdinator en
betrokken trainers

Hij/zij beschikt over kennis en inzicht in de basisprincipes van het gespeelde concept en blijft op de
hoogte van wijzigingen in het reglement

De coordinator werkt enthousiast, vriendelijk en motiverend

Hij/zij stimuleert creativiteit en de individuele actie, en stimuleert de spelers met positieve kritiek
Hij/zij geeft niet om wedstrijdresultaten maar om individuele resultaten

De cooérdinator geeft zelf het goede voorbeeld

Hij/zij ondersteunt en begeleidt de trainers waar nodig

De cotrdinator speelt een actieve rol in de organisatie van de jeugdafdeling

Neemt deel aan overleg met de jeugdcommissie

Deelname aan wedstrijden en/of trainingen buiten eigen elftal om, moeten gemeld en goedgekeurd
worden door de codrdinator, pas na overleg met TJIC

Nieuwe leden melden zich bij deze codrdinator

11
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Coordinator Onderbouw onder 7 t/m 12 jaar

De cooérdinator bovenbouw is medeverantwoordelijk voor de jeugdopleiding

Hij/zij is samen met de andere codrdinator verantwoordelijk voor de uitvoering, de controle en de
nazorg van de visie en missie van de jeugdopleiding v.v. Niekerk

Hij/zij kent de betrokken leeftijdsgroep heel goed, en kan zich inleven in hun leefwereld
Hij/zij is op de eerste plaats eerlijk en consequent in de hantering van de regels

De coérdinator onderhoudt een goed contact en goede samenwerking met de collega codrdinator en
betrokken trainers

Hij/zij beschikt over kennis en inzicht in de basisprincipes van het gespeelde concept en blijft op de
hoogte van wijzigingen in het reglement

De cooérdinator werkt enthousiast, vriendelijk en motiverend

Hij/zij stimuleert creativiteit en de individuele actie, en stimuleert de spelers met positieve kritiek
Hij/zij geeft niet om wedstrijdresultaten maar om individuele resultaten

De cotrdinator geeft zelf het goede voorbeeld

Hij/zij ondersteunt en begeleidt de trainers waar nodig

De coordinator speelt een actieve rol in de organisatie van de jeugdafdeling

Neemt deel aan overleg met de jeugdcommissie

Deelname aan wedstrijden en/of trainingen buiten eigen elftal om, moeten gemeld en goedgekeurd
worden door de codrdinator, pas na overleg met TJIC

Nieuwe leden melden zich bij deze codrdinator

12
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Trainer Bovenbouw onder 13 t/m onder 19

Een trainer:

0 Kent de regels van het voetbal

0 Vindt het belangrijk dat spelers ontwikkelen

[0 Coacht de kinderen op een positieve manier en bevordert spelplezier

[0 Neemt deel aan het trainersoverleg

00 Maakt samen met de Hoofd Jeugd Opleiding (HJO) een trainingsschema
0 Is communicatief vaardig

0 Kan leidinggeven en bewaart overzicht

Functieomschrijving:

0 Geeft trainingen naar leeftijdscategorie en zodoende wordt er gewerkt met een gestructureerde
planning die gebaseerd is op de juiste doelgroep

[0 Geeft de teams twee keer in de week training

U De trainer/leider selecteert in overleg met de technische jeugdcommissie en HJO de spelers voor
de teams

0 Zorgt ervoor dat er te allen tijde sprake is van een veilig sportklimaat

0 Zorgt voor discipline en naleving van de normen en waarden van de vereniging en de kenmerken
die centraal staan bij v.v. Niekerk

0 Als trainer zorg je ervoor dat je goed voorbereid op de vereniging komt.

Dit betekent een goed voorbereide training, op tijd komen, training uitzetten etc.

0 Ziet erop toe dat de spelers op tijd komen en zich correct gedragen ten opzichte van medespelers
0 Legt verantwoording af aan de HJO en codrdinator bovenbouw

0 Is aanwezig bij wedstrijden van de teams om de vooruitgang te noteren en te werken aan
verbeterpunten

Uitganspunten per categorie:

0 Leren voetballen in 11 vs. 11

0 Leren spelen vanuit positie en linie

0 Leren inzichtelijke vaardigheden

00 Spelen vanuit een basistaak

0 Afstemmen basistaken binnen het team

0 Het spelen in teamverband

[ ledereen speelt evenveel, behalve bij teams waar de regels het niet toelaten
[0 Spelers groeien naar een ‘vaste’ positie

0 Formatie 1-4-3-3

0 Keeper-Verdedigers (4) — Middenvelders (3) - Aanvallers (3)

0 Variaties: Punt naar achter of punt naar voren op het middenveld

13
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Trainer Middenbouw onder 11 t/m onder 12

Een trainer:

0 Kent de regels van het voetbal

0 Vindt het belangrijk dat spelers ontwikkelen

[0 Coacht de kinderen op een positieve manier en bevordert spelplezier

00 Neemt deel aan het trainersoverleg

00 Maakt samen met de Hoofd Jeugd Opleiding (HJO) een trainingsschema
0 Is communicatief vaardig

0 Kan leidinggeven en bewaart overzicht

Functieomschrijving:

[ Geeft trainingen naar leeftijdscategorie en zodoende wordt er gewerkt met een gestructureerde
planning die gebaseerd is op de juiste doelgroep

0 Geeft de teams twee keer in de week training

0 De trainer/leider selecteert in overleg met de technische jeugdcommissie en HJO de spelers voor
de teams

0 Zorgt ervoor dat er te allen tijde sprake is van een veilig sportklimaat

0 Zorgt voor discipline en naleving van de normen en waarden van de vereniging en de kenmerken
die centraal staan bij v.v. Niekerk

0 Als trainer zorg je ervoor dat je goed voorbereid op de vereniging komt.

Dit betekent een goed voorbereide training, op tijd komen, training uitzetten, etc.

0 Ziet erop toe dat de spelers op tijd komen en zich correct gedragen ten opzichte van medespelers
0 Legt verantwoording af aan de HJO en codrdinator onderbouw

0 Is aanwezig bij wedstrijden van de teams om de vooruitgang te noteren en te werken aan
verbeterpunten

Uitgangspunten per categorie:

0 Leren voetballen in 8 vs. 8

00 Samen leren doelgericht te spelen
0 Leren spelen vanuit een basistaak
0 Leren spelen vanuit een positie

0 Geen vaste posities, spelers kunnen vanuit hun voorkeur of aanleg wel vaker op bepaalde posities
staan

[0 We werken met verdedigers, middenvelders en aanvallers
0 ledereen blijft evenveel tijd spelen in de wedstrijd
0 Formatie: 1-3-1-3

Voorbeeld: keeper - verdedigers (3) -middenvelder - aanvallers (3)

14



E
Technisch jeugdbeleidsplan K Seizoen 2022-2023

Trainer Onderbouw onder 8 t/m onder 10

Een trainer:

0 Kent de regels van het voetbal

0 Vindt het belangrijk dat spelers ontwikkelen

[0 Coacht de kinderen op een positieve manier en bevordert spelplezier

00 Neemt deel aan het trainersoverleg

00 Maakt samen met de Hoofd Jeugd Opleiding (HJO) een trainingsschema
0 Is communicatief vaardig

0 Kan leidinggeven en bewaart overzicht

Functieomschrijving:

[ Geeft trainingen naar leeftijdscategorie en zodoende wordt er gewerkt met een gestructureerde
planning die gebaseerd is op de juiste doelgroep

0 Geeft de teams twee keer in de week training

0 De trainer/leider selecteert in overleg met de technische jeugdcommissie en HJO de spelers voor
de teams

0 Zorgt ervoor dat er ten alle tijden sprake is van een veilig sportklimaat

0 Zorgt voor discipline en naleving van de normen en waarden van de vereniging en de kenmerken
die centraal staan bij v.v. Niekerk

0 Als trainer zorg je ervoor dat je goed voorbereid op de vereniging komt.

Dit betekent een goed voorbereide training, op tijd komen, training uitzetten etc.

0 Ziet erop toe dat de spelers op tijd komen en zich correct gedragen ten opzichte van medespelers
0 Legt verantwoording af aan de desbetreffende codrdinator onderbouw en aan de HJO

0 Is aanwezig bij wedstrijden van de teams om de vooruitgang te noteren en te werken aan
verbeterpunten

Uitgangspunten per categorie:

0 Alles met de bal

0 Leren technische basisvaardigheden (o0.a. beide benen)

0 Leren doelgericht handelen met de bal

0 Laten ervaren

0 Geen vaste positie

0 ledereen speelt evenveel

0 Formatie 1-2-2-1
Keeper-verdediger-verdediger-buitenspeler-buitenspeler-spits
0 Variatie: 1-2-1-2 (is niet het uitganspunt van v.v. Niekerk)

0 Je begint wedstrijden zonder posities, begrip is te lastig, dus posities worden gerouleerd

0 Gelijke speeltijd in het veld tijdens wedstrijden
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Leider jeugdteam

De leider zorgt ervoor dat spelplezier, samenwerking en sportiviteit bij alle spelers in zijn team wordt
bevorderd. Dit doet de leider door positieve coaching.

De leider is op tijd aanwezig en zorgt ervoor dat de spelers ruimschoots voor de aanvang van de
wedstrijd aanwezig zijn. Hij ziet erop toe dat er in het juiste clubtenue wordt gespeeld. In de kantine
Zijn reservetenues aanwezig. Deze kunnen worden gebruikt indien het thuisspelende team in een
afwijkend tenue moet spelen. De leider verzamelt waardevolle spullen van de spelers. Hij zorgt voor
de materialen (ballen, waterzak) en is daar verantwoordelijk voor, en geeft vernielingen of
beschadigingen van materiaal en accommodatie direct door aan de TJC of de jeugdcommissie.

De leider is verantwoordelijk voor de communicatie met de spelers van zijn team (bijv. bij
afgelastingen), de administratieve afhandeling (invullen digitale wedstrijdformulieren), regelt het
vervoer bij uitwedstrijden en zorgt ervoor dat de spelers/ouders een wedstrijd-, vervoers- en was
schema krijgen.

Er blijft bij het omkleden en douchen een leider aanwezig, hij zorgt er ook voor dat de spelers de
kleedruimte netjes achterlaten. Dit geldt uiteraard ook voor uitwedstrijden. Bij thuiswedstrijden
controleert de leider of de kleedkamer van de tegenstander netjes is achtergelaten.

De leider vertegenwoordigt zijn club en draagt daarom zijn coachjas bij alle wedstrijden. De jas is niet
voor privédoeleinden bedoeld. In het algemeen geldt: leiders hebben een voorbeeldfunctie en
gedragen zich fatsoenlijk. Dus niet schelden, vioeken of roken tijdens het begeleiden van een
jeugdteam.

De speler

De jeugdspeler dient ervoor te zorgen dat hij voor de wedstrijd ruim op tijd aanwezig is.
Aanvangstijden worden tijdig digitaal door de leider doorgegeven. De speler gedraagt zich correct ten
opzichte van medespelers, tegenstanders, scheidsrechters, leiders en trainer. Hij/zij zorgt zelf voor
scheenbeschermers. Het tenue wordt beschikbaar gesteld door de club. Na afloop van de wedstrijd
worden de tenues in de daarvoor bestemde tas ingeleverd bij de leider. Deze worden bij toerbeurt
gewassen. Het dragen van sierraden tijdens de wedstrijd is verboden. Douchen is verplicht na afloop
van de wedstrijd of training. Bij verhindering van wedstrijd/training meldt de speler zich zo ruim
mogelijk van tevoren af bij trainer of leider.
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Materialen

Ten behoeve van de VVN-jeugd wordt door de club deugdelijk en voldoende materiaal beschikbaar
gesteld aan leiders en trainers. Het benodigde materiaal wordt door de TJC voor aanvang van de
competitie uitgereikt aan de leiding van de jeugdteams. De teamleiding is verantwoordelijk voor het
door hen ontvangen materiaal. Voorafgaand aan het seizoen wordt per team aan de leiders ballen +
net, een watertas, inclusief spons en waterbidon ter beschikking gesteld. Daarnaast ontvangen de
leiders voorafgaand aan het seizoen een tas met tenues en aanvoerdersband, sleutels van de
kleedkamers en het ballenhok en een coachjas. Na het voetbalseizoen zal het materiaal op een nader
te bepalen datum weer door de leiders worden ingeleverd bij de TJC. Een EHBO-koffer is aanwezig in
de kantine en een AED hangt in het ballenhok. Na aanvraag bij de materiaal beheerder kan er
maximaal 1 paar keeperhandschoenen jaarlijks worden aangeschaft.

Algemene gedragsregels VV Niekerk

Voor ieder lid is het van belang te weten hoe zaken bij onze voetbalvereniging zijn geregeld en welke
gedrag van hem/haar wordt verwacht. Trainers en leiders maken met hun elftal gedurende het seizoen
afspraken. Hiernaast zijn er algemene regels om een en ander in goede banen te leiden. Zonder vaste
afspraken en regels kan er snel een rommelige situatie ontstaan voor spelers, leiders en trainers.
Vandaar dat de vereniging de volgende gedragsregels heeft opgesteld.

1. Zoals in het dagelijks leven gelden ook bij onze club de normale omgangsregels. Begrippen als
fatsoen, respect en sportiviteit zijn hier aan de orde ten aanzien van medespelers,
tegenstanders, de leiders, de trainers, scheidsrechters, overige vrijwilligers, het materiaal
waarmee gespeeld wordt en de accommodatie.

2. Alle spelers van VV Niekerk zijn in alle opzichten een voorbeeld voor de anderen. We
benaderen elkaar altijd op een positieve manier; binnen een teamsport is dat zeer belangrijk
(de opmerking: “goed gedaan” werkt veel beter dan “slecht gedaan”.)

3. Wees matig in het gebruik van alcohol en tabak. Onze club staat op het standpunt dat roken en
sport niet samengaan. Zo horen spelers in clubtenue en leiders en trainers in functie niet te
roken. Alcohol gebruiken op het veld is niet toegestaan; in de kleedkamers alleen door
seniorenteams na een wedstrijd. Tevens geldt voor leiders/trainers en ouders dat er tijdens het
vervoer van jeugdspelers niet mag worden gerookt. De KNVB heeft bepaald, dat tijdens
wedstrijden geen flesjes drinken en glazen buiten de kantine mogen worden
genuttigd/gebracht. Het toezicht van de KNVB hierop is streng en bij overtreding krijgt de club
een boete.

4. Tijdens de wedstrijd wordt het ter beschikking gestelde clubtenue gedragen. Kleding wordt
gedragen volgens de door de KNVB voorgeschreven regels. Shirt in de sportbroek, kousen,
waaronder de verplichte scheenbeschermers, omhoog. Spelers zorgen, dat de kleding in de
daarvoor bestemde tas komt. De teamleider controleert of er geen shirts of andere spullen
achterblijven in de kleedkamer en zorgt ervoor, dat de kleedkamer netjes wordt achtergelaten.

5. Racisme, grof taalgebruik, ruzie maken en vernielingen aanrichten aan andermans spullen
horen niet thuis op het sportveld en zullen dan ook niet worden getolereerd. Dergelijke zaken
zullen op een juiste manier worden aangepakt door trainers en/of medespelers.

6. Eris altijd respect voor de tegenstander: tegenstanders worden niet opzettelijk geblesseerd en
niet opzettelijk vernederd in woord of gebaar.

7. Gezag van de scheidsrechter, teambegeleiders en/of bestuur wordt geaccepteerd. Klachten
kan men naderhand op een daarvoor geschikte plaats uiten in een persoonlijk gesprek, indien
nodig in het bijzijn van één van de leden van het bestuur of TJC. Een goede communicatie is
van groot belang. Meningsverschillen worden uitgesproken tussen de betrokkenen, leider en
eventueel een lid van het bestuur of TJC.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

De spelers zijn zuinig op de spullen van de vereniging. Dit geldt zowel voor de beschikbaar
gestelde kleding en materialen (ballen e.d.) als de kleedkamer. Dit geldt ook voor de
vereniging waar we te gast zijn.

Een speler is op tijd aanwezig bij de trainingen en wedstrijden. Indien een speler verhinderd is
voor een training of wedstrijd meldt hij/zij zich op tijd af bij de trainer/leider. Op wegblijven bij
wedstrijden zonder afmelding kan uitsluiting van een wedstrijd of training volgen.

Ga niet in discussie met toeschouwers of anderen: dit gaat ten koste van het spel.

Geef de tegenstander na afloop een hand. De leider ziet daar bij jeugdteams op toe.

De aanvoerder bedankt de scheidsrechter, grensrechter en de aanvoerder van de tegenpartij.
Bij de O7 t/m O12 worden na de wedstrijd strafschoppen genomen. Hierbij wordt er gewacht
tot iedereen klaar is en gaat men niet afzonderlijk naar de kleedkamer.

Gedrag bij uitwedstrijden is niet anders dan bij thuiswedstrijden; altijd correct. Na afloop van
training of wedstrijd is douchen verplicht. Leiders en trainers zien hierop toe.

Met zijn allen vormen we de VV Niekerk. Daarom verwacht de vereniging van de leden (en
ouders van jeugdleden), dat men bereid is zo nu en dan iets voor de club te doen, zoals
bijvoorbeeld shirts wassen, rijden bij uitwedstrijden, in de kantine staan of andere
voorkomende werkzaamheden.

Als er problemen zijn blijf er dan niet mee rondlopen. Bespreek het met je trainer, leider, codrdinator of
iemand van de TJC. Van ieder lid wordt verwacht dat hij/zij zich aan de regels houdt en erop toeziet
dat andere leden dit ook doen. Zo kunnen we er met zijn allen voor zorgen dat de vereniging gezellig
en sportief blijft.
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Informatieve links:
Spelregels veldvoetbal:

https://www.knvb.nl/downloads/bestand/27129/220701-spelregels-veldvoetbal---versie-1-juli-2022

Wedstrijdvorm 6 tegen 6 voor JO 8- t/M -10:

https://www.knvb.nl/ontdek-voetbal/pupillenvoetbal/onder-8-t/m-10

Wedstrijdvorm 8 tegen 8 voor JO 11 en 12:

https://www.knvb.nl/ontdek-voetbal/pupillenvoetbal/onder-11-t/m-12

Wedstrijdvorm 11 tegen 11 voor JO13 t/m JO19:

https://www.knvb.nl/ontdek-voetbal/juniorenvoetbal/jo13-tm-jo19

Rol van ouders :

https://www.knvb.nl/assist-trainers/training-wedstrijd-en-team/het-team/de-rol-van-ouders
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